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SECCION TERCERA

Num. 3.931
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 1.074, de 22 de abril de 2018, ha dispuesto
aprobar el inicio del proceso de seleccidn para la contratacion de un corrector de prue-
bas de la Institucion Fernando el Catélico, mediante un contrato de relevo a tiempo
parcial (75%) hasta que su titular alcance la edad de jubilaciéon reglamentaria, con
sujecion a la siguiente

OFERTA

Primero. — Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente oferta y su consiguiente convocatoria la contrata-
cion de un corrector de pruebas con destino en la Institucién Fernando el Catélico,
nivel V del convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, grupo de cotizacion 8 de la Seguridad Social, mediante un contrato de re-
levo a tiempo parcial (75%) hasta que el titular de la jubilacién parcial alcance la edad
de jubilacion reglamentaria, cuyas funciones/tareas consistiran en:

FUNCIONES BASICAS:

—Lectura y correccion ortografica y tipografica de las pruebas de imprenta y, en
su caso, de los pliegos de maquina, con plena responsabilidad.

—Preparar los originales destinados a su composicion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

—Revision, limpieza y pulido del texto.

—Revision para que la lectura sea fluida, exacta, coherente y uniforme.

—Purgar errores gramaticales, ortograficos y ortotipograficos.

—Lograr unidad en sintaxis, ortografia, semantica, reiteraciones Iéxicas o idén-
ticas, redundancias, puntuacion, etc.

—Conocimiento de los signos de correccion.

1.2. Los candidatos remitidos otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proce-
so selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segundo. — Requisitos.

Los requisitos necesarios para formar parte de los candidatos remitidos por el
INAEM son los siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Uniéon Europea o na-
cional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores. También podran participar los cényuges de los espafoles, de los nacionales
de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales
de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del céonyuge, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion de FP 2, Bachiller o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitaciéon psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones de la plaza.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

g) Estar inscrito como desempleado en el Servicio Publico de Empleo.
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Los requisitos exigidos y anteriormente citados deberan reunirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de formalizacién
del contrato de trabajo.

Tercero. — Presentacion de solicitudes.

La seleccién de la plaza de corrector de pruebas se gestionara a través de la
Oficina de Empleo Centro de Zaragoza (sita en calle Doctor Cerrada, 3) mediante la
correspondiente oferta de empleo.

Los candidatos remitidos por el INAEM deberan presentar solicitud dirigida al
ilustrisimo sefor presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en el
Registro General de la Corporacion (plaza de Espafia, 2), en horas habiles de oficina,
en el plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacion de esta oferta en el
BOPZ, debiendo acompanarse a la misma la siguiente documentacion:

—Carta de presentacion remitida por el INAEM.

—Fotocopia de la titulacion requerida (FP 2, Bachiller o equivalente).

La presentacién de la solicitud comportara que el interesado acepta los aparta-
dos del presente proceso selectivo y que, por tanto, reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el mismo.

Cuarto. — Comisioén de seleccion.

La seleccién de los candidatos remitidos por el INAEM, de conformidad con los
articulos 29, procedimiento de contratacion temporal, del convenio colectivo del per-
sonal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza y 60 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, se efectuara por una comision de seleccion que
juzgara el ejercicio del proceso selectivo. Su composicién sera colegiada y debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, debien-
do tener todos ellos categoria profesional igual o superior a la de la plaza convocada.

Dicha comision sera la siguiente:

PresipenTE: Don Alvaro Capablo Liesa.

VocaLes: Don Enrique José Rubio Garcia, don Rafael Sanchez Sanchez, don
César Garcia Cambra y don José Antonio Arruego Sanz, que actuara como secretario.

Asimismo, actuaran indistintamente como suplentes:

Dofia Cristina Garcia Romero, don Alberto Sainz-Aja Fernandez y don Juan José
Borque Ramon.

La comision de seleccién podra solicitar la participacion de los colaboradores y
asesores, si asi lo considera oportuno, necesarios para el desarrollo de las pruebas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La comision de selecciodn resolvera todas aquellas cuestiones derivadas de la
aplicacion de la oferta del proceso de seleccion, quedando facultada para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
las pruebas, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes
para su realizacidon, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que
pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibirdn las asistencias que regula el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
unicamente en el supuesto de que el referido proceso de seleccion se celebre fuera
de la jornada laboral establecida con caracter general para los empleados publicos
que integran la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Quinto. — Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion se efectuara mediante una prueba practica (que podra
constar de uno o varios supuestos no eliminatorios entre si) de realizacién obligato-
ria, relacionada con las funciones propias a desarrollar, definidas en el apartado 1.1
de la oferta, y con el anexo del presente proceso selectivo, en el tiempo y forma que
establezca la comision de seleccion designada. La prueba practica se valorara de 0
a 10 puntos, siendo eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

La comisidn de seleccion quedara facultada para determinar la forma que pue-
da adoptar la realizacién de esta/s pruebals practical/s, pudiendo ser escrita, oral o
haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios para realizar las funciones
descritas en el apartado 1.1.
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Sexto. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de contratacién y
presentacion de documentos.

6.1. Desarrollo del proceso. Respecto al desarrollo del proceso selectivo, la re-
lacién de candidatos admitidos a la realizacién de la prueba practica, la fecha, hora
y lugar de realizacion del mismo se realizara en un plazo no superior a quince dias
habiles siguientes a aquel en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, de
lo que se dara publicidad en el tablén de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuacion de los candidatos admitidos se efectuara por orden alfa-
bético de apellidos.

Los candidatos seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por la comisién de
seleccion.

No obstante, en caso de concurrir al proceso selectivo un elevado niumero de
candidatos, estos seran convocados en grupos en llamamientos sucesivos publican-
dose en el tablon de anuncios del Palacio Provincial el dia y hora correspondiente
para la realizacion de la/s pruebals practica/s por cada uno de ellos.

En cualquier momento podra requerir la comisién de seleccion a los candidatos
para que acrediten su personalidad, y si durante el proceso selectivo llegara a conoci-
miento de la comision de seleccion que alguno de los candidatos no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en el presente proceso de seleccion, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el candidato en la solicitud de admisién al proceso selectivo.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

El ejercicio de contenido practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener una puntuacién minima de 5 puntos, resultando eliminados los candidatos
que no la obtengan.

Las peticiones de revision solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al en que se publiquen los resultados obtenidos en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

6.2. Calificacion final. La calificacién final del proceso de seleccion para aque-
llos candidatos que hayan superado la prueba practica vendra determinada por la
calificacion atribuida en la misma, ordenados de mayor a menor puntuacién, lo que
determinara el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los
candidatos, sera criterio para dirimir el mismo el orden de llamamiento efectuado por
orden alfabético de apellidos.

6.3. Propuesta de contratacion. Finalizado el proceso selectivo, la comision de
seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Palacio Provincial la relacién de
candidatos con la puntuacion definitiva otorgada, ordenada de mayor a menor califica-
cion final, y la propuesta de contratacion a favor del/la candidato/a que haya obtenido
la mayor calificacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas selectivas un numero superior de candidatos al de plazas convocadas, quedando
eliminados los restantes.

Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6.4. Presentacion de documentos. El/la candidato/a propuesto/a por la comision
de seleccion presentara en el Servicio de Personal los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento

b) Titulacioén exigida en el apartado segundo de la oferta de requisitos necesarios.

c) Cumplimentacion de declaracién por el interesado de no hallarse incurso en
causa de incompatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de Zaragoza,
del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico,
que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud de la Diputacién Provincial de Zaragoza.
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e) Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.

Si no presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en el apartado 2, o el resultado del recono-
cimiento médico fuera de “no apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Séptimo. — Formalizacién de contrato.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provin-
cial procedera al nombramiento correspondiente a favor del/la candidato/a propues-
to/a, que debera formalizar el correspondiente contrato de relevo a tiempo parcial
(75%) hasta que el titular de la jubilacion parcial alcance la edad de jubilacién regla-
mentaria. Si sin causa justificada no se formalizara el correspondiente contrato por el/
la candidato/a propuesto/a, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento
efectuado.

Octavo. — Lista de espera.

Se elaborara una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado los dos
ejercicios, la cual se activara para los supuestos de renuncia, jubilacion, incapacidad
temporal, incapacidad permanente total o absoluta, y fallecimiento de/l de/los candi-
datos seleccionados, aplicandose el mismo criterio para los sucesivos sustitutos de
aquel en los que concurran las mismas situaciones.

La lista de espera tendra un plazo de vigencia de dos afios, prorrogable por un
afio mas previo acuerdo con el comité de empresa, sin perjuicio de que quede anulada
por la publicacion de nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo
que vendria a sustituir a aquella.

La lista de espera sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corpora-
cién y se publicara en el tablén de anuncios del Palacio Provincial y en el BOPZ.

Noveno. — Normas finales.

Finalmente, con caracter general, el proceso resultante de la presente oferta
genérica remitida al INAEM vincula a la Administracion, a la comision de selecciony a
quienes participen en el proceso selectivo, y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de la comision de seleccidén podran ser impugnados
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, 4 de mayo de 2018. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

ANEXO
Temario

Tema 1. La Institucion Fernando el Catdlico: Estatutos, historia, érganos de
gobierno y centros asociados.

Tema 2. La Institucién Fernando el Catdlico: Publicaciones y actividades.

Tema 3. Principales caracteristicas que definen la correccion. La labor del
corrector: objetividad y perspectiva. Tipos de correccion. Limitaciones del corrector.
Coherencia, configuracion de criterios.

Tema 4. Particularidades de la correccion segun el tipo de producto (libro,
manual, revista, documento de trabajo, folletos, piezas graficas diversas, etc.).

Tema 5. Fundamentos de la ortografia espafiola. Correspondencia del abecedario
del espafiol con su sistema fonolégico. Sincronia y diacronia en el sistema fonolégico
espanol.

Tema 6. La coherencia textual. El orden de colocacion de los elementos
oracionales. Orden lineal y orden envolvente. La deixis, la anafora y la catafora. La
progresiéon tematica. El ritmo. Los enlaces extraoracionales. Enlaces de relacion
I6gica y de relacion intradiscursiva.

Tema 7. Las relaciones oracionales. La oracion simple y la oracién compuesta.
La coordinacioén y la subordinacion. La cohesion morfosintactica. Concordancia entre
sujeto y predicado, sustantivo y adjetivo, sustantivo y determinante, pronombres con
antecedentes y consecuentes. Casos especiales de la concordancia nominal y verbal.
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Tema 8. Las lenguas especiales. Jergas y lenguajes sectoriales. Estudio y
caracteristicas del lenguaje administrativo. Latinismos. Extranjerismos. Arcaismos.
Barbarismos. Vulgarismos. Calcos sintacticos. Falsos amigos.

Tema 9. Correccion ortografica. Uso de mayusculas y minusculas. Acentuacion.
Escritura de numeros. Abreviaturas, siglas y acrénimos.

Tema 10. Correccion tipografica. Metodologia y normas a seguir. Signos de
correccion tipogréafica. Llamadas, signos y sefales. Unificacién de criterios. Norma
Une 54-051-74.

Tema 11. Correccidon gramatical. Gramatica del espafiol. La oraciéon y sus
elementos. Errores mas comunes. Sustantivos y adjetivos. Superlativos. Concordancia
gramatical. El género y el numero.

Tema 12. Los signos de puntuacion. Uso de punto, coma, punto y coma, dos
puntos, puntos suspensivos. Comillas, raya y guion. Signos de exclamacién, signos
de interrogacion, los paréntesis, corchetes.

Tema 13. El verbo y el adverbio. Verbos defectivos, irregulares, participios
dobles. Usos del gerundio. Correlacion de tiempos verbales. Perifrasis.

Tema 14. El analisis del discurso oral y escrito. Pragmatica linglistica en un
texto escrito. Lengua y estilo. Denotacién y connotacion. Recursos en los planos de
la expresion y el contenido.

Tema 15. Correccidn de estilo. Uso de los manuales de estilo. Definir un método
de trabajo. Saber distinguir entre error gramatical y error de estilo.

Tema 16. Elementos graficos de una pagina: Blancos, margenes, caja, blancos
de cortesia. El interlineado y la linea. Medicién. Cambios de interlineado. Lineas
cortas incorrectas. El tracking: lineas abiertas y lineas cerradas. Particion de lineas.
Particiones incorrectas. Lineas huérfana, viuda y ladrona.

Tema 17. Elementos textuales de una pagina: Encabezados y pies de péagina.
Tipos de parrafos. Definicidn y clases: ordinario, francés, aleman, forma epigrafica,
en bloque, quebrado, triangulo espafiol, base de lampara. Tipos de sangria. Titulos y
subtitulos. Entradillas. Ladillos. Anotacién de citas, pies de foto. Notas a pie de pagina.

Tema 18. Materiales, diccionarios, gramaticas, libros de referencia, herramientas
informaticas, Internet. La informatica en los procesos de edicién.

Tema 19. Planes de prevencién y seguridad en la empresa grafica. Normativa.
Identificacion de riesgos laborales en el sector grafico. Planificacion de la accidn
preventiva.

Tema 20. Sistemas de gestién y protecciéon medioambiental en la industria
grafica. Normativa. ldentificacion de factores de impacto medioambiental en las
diferentes areas funcionales de la empresa grafica.



